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Formalet med rapporten

- Beskrive utfordringsbildet — hvor kjgnnsdelte er
utdannings- og yrkesvalg i Norge i dag, og pa
hvilke mater?

- Sammenstille kunnskap om hva som pavirker
kjgnnsdelte utdannings- og yrkesvalg

- Kartlegge tiltak som er iverksatt for a motvirke
kjgnnsdelte utdanningsvalg

- Beskrive kunnskapshull - hva vet vi for lite om
nar det gjelder hva som pavirker kjgnnsdelte
utdannings- og yrkesvalg
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=ws Tre vanlige pastander om det
Kignnsdelte arbeidsmarkedet

1.

«Det norske arbeidsmarkedet er blant de
mest kjgnnsdelte i verden»

«Kvinner og menn er grunnleggende
forskjellige, og jo friere kvinner blir, jo mer
kjgnnstradisjonelt velger de»

«Kjgnnsdelingen pa arbeidsmarkedet har
ikke endret seg pa mange tiar»



INSTITUTT
FOR SAMFUNNS-
FORSKNING

«Det norske arbeidsmarkedet er
blant de mest kjgnnsdelte i
verden»
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Figur 1.1 Kjennsdelingen pa arbeidsmarkedet i Europa og USA (2014)
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Kilde: Egne utregninger av EU-SILC og CPS 2014. Utregningen kombinerer yrke og neering i samme mal.
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«Kvinner og menn er grunnleggende
forskjellige, og jo friere kvinner blir, jo
mer Kjgnnstradisjonelt velger de»
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Figur 1.2 Kjgnnsdelte utdanningsvalg i h@gyere utdanning over tid
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«Kjgnnsdelingen pa
arbeidsmarkedet har ikke endret
seg pa mange tiar»
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Figur 1.3 Kjgnnsdelingen pa arbeidsmarkedet etter alder og kohort
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UTDANNINGSVALG?
- Forskning fra perioden 2008-2018
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Individuelle faktorer

- Kan ikke alene forklare kjgnnsforskjellene
- Stereotypier pavirker - bade direkte og indirekte
- Kjgnnstradisjonelle holdninger pavirker indirekte

- Valgene henger sammen med gutters og jenters
«relative fortrinn»

- Prestasjoner i og syn pa realfag er blitt likere
- «Agensorientering» versus «fellesskapsorientering»

- Jenter og kvinners valg er mest undersgkt - lite
oppmerksomhet om gutters valg



TTTTTTTTT
FFFFFFFFFFFF
NNNNNNNNN

Arsaker knyttet til familie og bosted
 Mye mindre undersgkt

- Foreldres utdanning pavirker barnas
utdanning - men har mindre a si for jenter

- Barn av innvandrere velger noe mindre
kjgnnsdelt

- Mer kjgnnsdelte utdanningsvalg i mindre
sentrale strgk
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Arsaker knyttet til skolelgpet e

- Skolesystemet spiller en rolle, seerlig
innretningen av yrkesfag

- Flere jenter i klassen gir mindre kjgnnstypiske
valg

- Likestillingsarbeid i skolen?
- Manglende evaluering

- Unntak: Rollemodeller og systematisk helhetlig innsats

www.samfunnsforskning.no 14
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Kunnskapshull om utdanningsvalg

- Hva betyr endrede kjgnnsstereotypier i samfunnet
for utdanningsvalg?

- Hva er forholdet mellom konkurransevillighet,
risiko, fellesskapsorientering etc., kjgnn og
utdanningsvalg?

- Hvilken rolle spiller velferds- og
arbeidsmarkedspolitikk for kjgnnsdelte
utdanningsvalg?

- Hvor store er de lokale og regionale forskjellene?
Hva forklarer forskjellene?

- Hvor kjgnnsdelte er utdanningsvalgene i
innvandrerbefolkningen?
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Arbeidsmarked
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«Har vi forklart kjgnnsdelte
utdanningsvalg har vi forklart
kjonnsdelte yrkesvalg»

www.samfunnsforskning.no
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- Utdanningsvalg forklarer 2/3 av
kjgnnssegregeringen mellom yrker

- Likevel betydelig kjgnnssegregering innad i
yrker...
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- Utdanningsvalg forklarer 2/3 av
kjgnnssegregeringen mellom yrker

- Likevel betydelig kjgnnssegregering innad i
yrker...

- ...0g mannsdominans i lederposisjoner (1/3
kvinner)
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«Madre og fedre har samme
muligheter i det norske
arbeidsmarkedet»

www.samfunnsforskning.no
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- Barn forklarer en stor del av kjgnnsforskjellene i:
+ Lgnn
- Lederstillinger

- Offentlig sektor
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- Barn forklarer en stor del av kjgnnsforskjellene i:
- Lgnn
- Lederstillinger
- Offentlig sektor

- Barn star altsa sentralt for a forklare kjgnnsdelte

arbeidsmarkeder, men i samspill med andre
faktorer.
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«Kvinner og menn har iboende
forskjellige ansker om hvor de
vil jobbe»

www.samfunnsforskning.no
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- Kjgnnsforskjeller i gnsker om arbeidstid og
fleksibilitet

- Henger sammen med barn, og hvem som har hovedansvaret
hjemme
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- Flere laboratoriestudier viser gjennomsnittlige
forskjeller i gkonomiske preferanser mellom
kvinner og menn

- Risikoaversjon, konkurransevillighet, forhandlingsvillighet og
altruisme

- Ser ut til a veere sveert kontektsavhengige

- Vet mindre om hvordan disse utspiller seg i det faktiske
arbeidslivet
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«Diskriminering kan ikke
forklare det kjonnsdelte
arbeidsmarkedet»

www.samfunnsforskning.no
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- Rekke felteksperimenter med sprikende resultater - heller at
kvinner blir favorisert i ansettelser i kvinnedominerte yrker

- Men et nytt studie av Quadlin (2018) varierer kjgnn, fagfelt og
karakterer i utdanningen.

- Karakterer betyr lite for menn, mens kvinner med middels gode karakterer
hgyere sjanse for a bli ansatt enn kvinner med gode/darlige karakterer

- Blant dem med hgye karakterer er det nesten dobbelt sd hgy sjanse for at menn
blir innkalt sammenliknet med for kvinner.

- Ser pa ansettelser, og kan derfor si lite om diskriminering nar
det gjelder oppgaver, oppleering, forfremmelser etc.
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«Kvinnevennlige velferdsstater
bidrar til a kjgnnsdele
arbeidsmarkedet»

“Velferdsstatsparadokset”

www.samfunnsforskning.no
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- Velferdsstat
- Ingen Kklar korrelasjon pa landniva
- Uklare effekter av fadselspermisjon pa kjgnnsdelingen
- Noen indikasjoner pa at barnehager reduserer kjgnnsdelingen

- Offentlig sektor

- Arbeidsmarkedsinstitusjoner
- Overraskende lite forsket pa

- Fleksibilitet og arbeidstidsreguleringer er tveeggede sverd
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Kunnskapshull

- Forskjeller i preferanser
- Pa «innsiden» av arbeidsplassen
- Organisering av arbeidslivet

- Kvinner og menn
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Tiltak
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«Kjgnnsdelingen i utdanning
og arbeidsmarked bestar pa
tross av en lang rekke
motvirkende tiltak»

www.samfunnsforskning.no
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Syv typer tiltak

Mal i rammeplaner

Rekruttering av det underrepresenterte kjgnn til
stillinger i barnehage og skole

Tiltak for a bevisstgjare personell pa
kjgnnssegregering

Kampanjer for a endre inntrykket av eksisterende fag
og studier

Rollemodellbesgk pa utdanningsinstitusjoner

Utdanningsveiledning og opprettelse av
nettverksgrupper for det underrepresenterte kjgnn i
kjgnnsskjeve studieretninger i hgyere utdanning

Positiv seerbehandling

www.samfunnsforskning.no
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 Noen store prosjekter

- Kvotering og kjgnnspoeng (hgyere utdanning og
Etterstad vgs.)

- Rammeplaner og nasjonale fgringer
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- Fa store og koordinerte tiltak (men
fylkeskommunene er i gang)

- Vi vet lite om virkningene av tiltakene som er
iverksatt — systematisk evaluering naermest
fraveerende
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